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Girisimcilik Yonetimi Tezli Yiiksek Lisans Programi Zorunlu Dersler

Kredi
Kod Dersin Ad1
T P K | AKTS
GYY-501 | Bilimsel Aragtirma Teknikleri ve Etik 3 0 3 6
GYY-598 | Seminer 0 0 0 20
GYY-599 | Yiksek Lisans Tez Caligmasi 0 0 0 30
Girisimcilik Yonetimi Tezli Yiiksek Lisans Program Secmeli Dersler
. Kredi
Kod Dersin Ad1
T P K | AKTS

Yenilikgilik Suregleri ve Yonetimi
GYY'SOZ (13.01.2023 tarihli ve 01/08 sayili Senato karari ile zorunlu iken 3 O 3 6

se¢meli oldu)

Yeni Girisim Is Plani
GYY'503 (13.01.2023 tarihli ve 01/08 sayili Senato karari ile zorunlu iken 3 O 3 6

segmeli oldu)
GYY-504 | Fikri Mulkiyet ve Rekabet Hukuku 3 0 3 6
GYY-505 | E-is — Dijital Cagda Yeni Is Modelleri 3 0 3 6
GYY-506 | Stratejik Yénetim 3 ] 0|3 6
GYY-507 | AR-GE Proje Yonetimi 3 0 3 6
GYY-508 | Isletme Hukuku 3 0 3 6
GYY-509 | Pazarlama Yonetimi 3 0 3 6
GYY-510 | Yeni Uriin Gelistirme 3 0 3 6
GYY-511 | Inovasyon Y&netimi 3 0 3 6
GYY-512 | Deger Zinciri Stratejisi ve Y Onetimi 3 0 3 6
GYY-513 | Yoneticiler igin Finans 3 0 3 6
GYY-514 Liderlik Becerileri ve Gelistirilmesi 3 0 3 6
GYY-515 | Basarii¢in Kurumsal Zeka Yonetimi 3 0 3 6
GYY-516 | Isletme Ekonomisi 3 0 3 6
GYY-517 | Girisim Sermayesi ve Bilylime Finansi 3 0 3 6
GYY-518 | Uluslararasi Ticaret 3 0 3 6
GYY-519 Degisim Y Onetimi 3 0 3 6
GYY-520 | Is AglarininY énetimi 3 0 3 6

T: Teorik P: Pratik K: Kredi




ZORUNLU DERS ICERIKLERI

GYY-501 Bilimsel Arastirma Teknikleri ve Etik

Bu dersin temel amaci, Ogrencilerin, sosyal bilimler (isletme, yonetim, psikoloji, saglik
kurumlar igletmeciligi, uluslararasi ticaret ve lojistik vb.) alanlarinda yapilacak arastirmalarin
bilesenleri, asamalari, uygulanacak yontemler ve arastirma siirecinde kullanilabilecek istatistik
yazilimlar ile bilimsel arastirma siirecinde ve akademik calismalarda uyulmasi gereken etik
kurallar hakkinda bilgi sahibi olmalarmi ve uygulama yetenegi kazanmalarini saglamaktir.

GYY-598 Seminer

Bu dersin amaci, 6grencilere arastirma yontemleriyle ilgili temel kavram ve teknikler konusunda bilgi
vermek, Ogrencileri sectikleri konuyla ilgili arastirma yapabilecek ve tez yazabilecek diizeye
getirmektir.Bu ders arastirma stratejileri, felsefeleri, veri toplama teknikleri, nicel ve nitel veri analizi,
ornekleme gibi arastirma yonetimleri ile ilgili temel kavram ve konularda 6grencileri gerekli bilgi ve
becerileri kazandirmayi1 hedefleyen yiiksek lisans diizeyinde bir derstir.

GYY-599 Yiksek Lisans Tez Cahismasi

Bu dersin amaci, isletme bilimine katki saglayacak, bilimsel etik degerlere uygun bir yiiksek lisans tezi
hazirlamaktir. Tez konusunun belirlenmesi, Tez konusu ile ilgili yurt igi ve yurt disi literatiir taramasinin
yapilmasi, Arastirmanin tiim boyutlarinin planlanmasi,

Veri toplama aracmin gelistirilmesi, Veri toplama aracmin gegerlik ve giivenilirlik ¢alismalarinin
yapilmasi, Veri toplama aracinin uygulanmasi ve bulgularin degerlendirilmesi, Arastirma sonuglarinin
raporlagtiriimasi.

SECMELI DERSLER VE iCERIKLERI

GYY-502 Yenilik¢ilik Strecleri ve Yonetimi

Bu dersin amaci, 6grencilere gliniimiiz isletmeciliginde inovasyon ve inovasyon yonetiminin
yerini, ne oldugunu ve onemini agiklamaktir. Derste 6zellikle iirlin ve siire¢ inovasyonlari
konusunda inovasyonlarin nasil basarili bir sekilde yonetilecegine dair bilgiler verilecektir.
Ders kapsaminda {iriin ve siire¢ inovasyonu, inovasyon stratejileri, inovasyon kaynaklar1 ve
inovasyon yonetimi konulari tartisilacaktir.

GYY-503 Yeni Girisim Is Plam

Bu ders kapsaminda, yeni bir girisim kurma siirecinde girisimcinin yonetmesi gereken cesitli
boyutlar hakkinda uygulama ornekleri ile desteklenen bilgiler verilmesi amaglanmaktadir.
Ogrencilerin, derste edindikleri bilgiler 1513inda, yeni girisimlerin kendilerine 6zgi
dinamiklerini kavrayabilme ve firsatlar1 degerlendirebilme becerisini kazanmalar
beklenmektedir. Donem sonunda, bu becerileri kullanarak, yeni is fikirlerinin hayata
gecirilmesine yonelik bir “is plani”n1 tim boyutlariyla hazirlayp sunacak diizeye gelmeleri
dersin temel ¢iktis1 olarak hedeflenmektedir.

GYY-504 Fikri Mulkiyet ve Rekabet Hukuku

Bu dersin amaci, 6grencilerin Fikri ve Smai Haklar Hukukunun ilkeleri hakkinda bilgi sahibi
olmalari, giderek 6nem kazanan haksiz rekabet, marka, patent konularindaki mevzuati ve bu
konulara iliskin ¢ikabilecek hukuki sorunlar1 genel olarak dgretmektir.



GYY-505 E-Is-Dijital Cagda Yeni is Modelleri

Elektronik ortamda is yapma zorunlulugundan dolayi, gelecekte bu tip isleri isletmelerde
yapabilecek yetenekte 6grenci yetistirmek i¢in bu derste cesitli uygulamalarla, bu alanda
goriilen bilgi eksikliginin tamamlanmasi amaglanmaktadir.

GYY-506 Stratejik Yonetim

Isletmeleri etkileyen i¢ ve dis gevre faktdrlerini degerleyebilmek, isletmenin ¢evreye uyumunu
saglamak icin gerekli analiz yetenegini gelistirmek, isletmenin piyasalarda rekabet edebilmek
icin izleyebilecegi strateji ve politikalar1 saptayabilmek i¢in gerekli bilgi birikimini 6grencilere
aktarmaktir.

GYY-507 AR-GE Proje YoOnetimi

Ar-Ge ve Proje Yonetimi dersinin amac1 Ar-ge projelerinin yonetimi ve proje basarisina etki
eden anahtar yonetim konulari; proje yonetimi fonksiyonlari; zaman yonetimi, maliyet analizi
ve proje yonetimine bagl lineer programlama ve optimizasyon hakkinda bilgi vermektir.

GYY-508 Isletme Hukuku

Isletme hukuku dersi, 6zel hukukun bir dali olan “Ticaret Hukuku”na giris niteligi tastyan,
konusu itibariyle, giiniimiizdeki ticari faaliyetlerin gerceklestirilmesi bakimimdan biiyiik 6nem
arz eden ticari isletmelere ve bunlarla baglantili olan kavramlara iligskin olarak, cogunlukla Tiirk
Ticaret Kanununda yer alan hiikiimlerin ayrintili sekilde incelendigi bir derstir.

GYY-509 Pazarlama Yonetimi

Globallesen diinyada tiim isletmelerin temel amaci, iirettikleri mal ve hizmetleri diinya pazarlarindaki
hedef tiiketici kitlelerine ulastirmaktir. Bu amag¢ gz 6niinde bulundurularak "Uluslararasi Pazarlama"
derslerinde, uluslararasi pazarlama faaliyetlerini etkileyen c¢evresel faktorler, pazar bilgilerine ulagsma
yollar1 ve bilgi kaynaklari, pazarlama planlamasi, pazar bolimlendirme ve hedef pazar segimi,
uluslararasi pazarlamada mamul politikalari, fiyatlandirma amag ve yontemleri, dagitim kanali se¢imi
ve dagitim politikalari, tutundurma stratejileri ve tutundurma yontemleri gibi temel konular iizerinde
durulmakta ve Ogrencilerimizin stratejik diisiinme iizerine odaklanan bir bakis acist saglanmaya
caligilmaktadir.

GYY-510 Yeni Uriin Gelistirme

Bu dersin amaci, tiriiniin fikir olarak ortaya ¢ikmasindan pazara sunulmasima kadar olan iiriin
ve siire¢ gelistirme asamalarinin anlatilmasi ve katilimcilara yenilik¢ilik ile yeni tiriin gelistirme
stireci hakkinda genis bir bakis acis1 kazandirilmasidir.

GYY-511 inovasyon Yonetimi

Bu dersin amaci, 68rencilere giiniimiiz isletmeciliginde inovasyon ve inovasyon yonetiminin
yerini, ne oldugunu ve dnemini agiklamaktir. Derste 6zellikle iirlin ve siire¢ inovasyonlari
konusunda inovasyonlarin nasil basarili bir sekilde yonetilecegine dair bilgiler verilecektir.
Ders kapsaminda {irlin ve siire¢ inovasyonu, inovasyon stratejileri, inovasyon kaynaklar1 ve
inovasyon yonetimi konular1 tartigilacaktir.

GYY-512 Deger Zinciri Stratejisi ve Yonetimi

Bu ders kapsaminda stratejik yonetim ve maliyet yonetimi arasinda baglanti kurularak; stratejik bir
bakis acisiyla Ogrencilerin maliyet yonetimine iliskin temel konularla ve yaklasimlarla
tanmigmalarmin saglanmasi hedeflenmektedir. Bu kapsamda maliyet yonetimine iliskin temel
konulara uzun donemli stratejik bir bakis agisina sahip olmalarmi ve farkli rekabet stratejilerinin
kararlar1 lizerindeki etkilerini anlamalar1 saglanacaktir.



GYY-513 Yoneticiler icin Finans
Bu dersin temel amaci igletmelerde finansal yoneticinin gorevlerini, amaglarini ve kullandiklar1
yontemleri 6grenmelerini ve uygulamalarini saglamaktir.

GYY-514 Liderlik Becerileri ve Gelistirilmesi

Bu dersin amaci, is hayatinda kisisel ve kurumsal hedeflere ulasmak i¢in gerekli liderlik ve ekip
yonetimi becerilerinin kazanilmasini, en gelismis yonetim stratejilerinin kullanilmasini ve
liderligin 6zliniin kavranmasini saglamaktir.

GYY-515 Basan i¢cin Kurumsal Zeka Yonetimi
Bu dersin amac1 is hayatinda yoneticilerin is amaclari i¢in ham veriyi anlamli ve kullanigh
bilgiye doniistiiren teoriler, metodolojiler, siiregler, mimariler ve teknolojileri farketmeleri ve

yonetmelerini saglamaktir.

GYY-516 Isletme Ekonomisi

Bu dersin amacy, isletmelerin kar maksimizasyonu, hasilat maksimizasyonu veya piyasa payimni
artrmak (hasilat maksimizasyonu) maksadiyla alinabilecek optimum kararlarin yollarmi
gOstermektir.

GYY-517 Girisim Sermayesi ve Biiyiime Finansi

Bu dersin amaci, girisim sermayesi finansman teknikleri, sirket degerleme yontemleri, halka
arzlar ve diger finansal biiyiime konusunda 6rnek finansal olay calismalari ile gerekli bilgileri
vermektir.

GYY-518 Uluslararas: Ticaret

Dis ticaret islemlerinin hukuksal temelleri ile ilgili bilgi ve beceri kazandirmak Giimriik
islemleri siirecini ve giimriik rejimlerini yorumlama yetenegi ile donatmak ve glimriik
vergilerinin igleyisini ile ilgili muhakeme giicii edindirmektir.

GYY-519 Degisim Yonetimi

Degisim yonetiminde temel kavramlar; degisimin siiriicli giicleri, degisim ihtiyacinin teshisi;
degisim tiirleri; degisim silire¢ modelleri; organizasyonel atalet ve degisime direng; uygulama
stratejileri ve gegisi yonetme; degisim yonetiminde liderligin rolii; organizasyonel degisimde
paydas yOnetimi; degisim yOnetiminde takim yOnetiminin roliiniin  G6gretilmesi
hedeflenmektedir.

GYY-520 Is Aglarimin Yonetimi

Bu ders, 6rnek olay olarak ele alan ¢esitli firmalarm mevcut iiriin/servis ile isletme/pazarlama
stireclerini ve sirket yapilarmin aragtirilmasini, analiz edilmesini ve degerlendirilmesini;
aktorler, iiriin/liretim ¢esitliligi ve rekabet stratejileri iizerinden firma yapilarinin, mevcut
ve/veya olas1 hedef piyasalar ve kullanict profilleri agilarindan yeniden ele alinmasmi ve
Onerilecek tasarim stratejileri ve eylem planlar1 dogrultusunda yeni sistem ve servislerin
tasarlanmasini amaglamaktadir.



